PROCESO SELECCIÓN DIRECTORES MADRID-ESTE

1.-  Porcentaje de candidatos suspendidos: 25,62 %. En otras Áreas Territoriales, el porcentaje ha sido mínimo (en Madrid-Oeste, por ejemplo, 7,70 %)

2º.- Número de centros en los que la Dirección de Área ha nombrado director por suspender a candidatos presentados: 19.


En Madrid Capital: 7 (6 suspensos y 1 renuncia)


En Madrid Norte: 2 (0 suspensos y 2 renuncias)


En Madrid Oeste: 1 ( 1 suspenso)

3º.- Candidatos con muchos años de experiencia, y evaluación positiva de su labor por parte del SITE, han sido suspendidos por las mismas Inspectoras que firmaron esta evaluación. Los representantes de los centros quedaron perplejos. Esto es un escándalo. ¿O es que los directores que habían sido buenos directores ya no lo eran? ¿O es que había instrucciones?

4º.- En algún centro de estos, se presentó la Inspectora con la nueva directora y el equipo Directivo el mismo día en que se hizo público el resultado del proceso selectivo. Da la impresión de que todo estaba preparado de antemano.

5º.- Llama poderosamente la atención el caso de un Centro con cuatro candidatos que han ido suspendidos los cuatro: se nombra a un director de fuera “que ha sido suspendido”  por la Comisión de selección de  su Instituto al que se presentaba.

Al mismo tiempo, una de las directoras suspendidas “en su centro” es seleccionada para dirigir el Ramiro de Maeztu.  

6º.- La fase B del proceso, que por cierto la Ley de Calidad no establece, se ha convertido en un “examen teórico” a los candidatos, cuando lo que estaba previsto  era que fuese un mecanismo mas de valoración de las capacidades de los candidatos.   

